Un bilan de législature
fondé sur I'avancée
de grands projets

Marc-Olivier Narbel, président du Comité de direction

her-ére-s lect-eurs-rices
habitant-e-s, dans 'une
de nos 5 communes
membres de 'ASPIHL,

Une législature vient de se
terminer et nous tenions a vous
informer de I'évolution des
projets mis en ceuvre durant
ces 5 années. Cette période
s'est déroulée sous le signe

de la continuité et du sérieux,
avec une collaboration étroite
entre les personnes que vous
avez élues au sein de vos

Municipalités et de vos Conseils.

Notre association a poursuivi
son mandat avec constance :
offrir aux éleves des conditions
d’accueil adéquates, assurer
une gestion rigoureuse des
ressources et accompagner les
évolutions nécessaires pour un
service scolaire de qualité.

Tout d’abord, il s'agit de |la
construction d'un nouveau
college de neuf classes avec
une bibliotheque, une salle
des maitres et les bureaux de
I'’ASPIHL sur le site de la Tour-
Rouge a Villeneuve. Ce college
ouvrira ses portes lors de la
rentrée du mois d'ao(t.

Vient ensuite le dédoublement
de la salle de gym des
Narcisses. A ce stade, les études
et les appels d'offres sont
terminés. Les sujets relatifs a

la construction et au rachat

de la salle de gym existante

seront portés devant le Conseil
intercommunal dans le courant
2026-2027.

Et enfin, le projet le plus
important la construction

du centre scolaire de |la
Tronchenaz. Le MEP-concours
d'architecture est terminé et

la commune de Villeneuve a
entamé la modification du plan
d'affectation afin de pouvoir
réaliser ce projet. Méme s'il
reste encore passablement
d’'étapes importantes a
franchir, 'ambition de lancer la
réalisation de ce projet estimée
a 4 ans reste tout a fait réaliste.

Dans cette perspective, cette
législature a constitué une
étape importante pour la
préparation des infrastructures
scolaires futures. Conscients
des enjeux financiers et
structurels liés a la croissance
démographique, nous

avons engagé une analyse
financiere approfondie visant

a mesurer I'impact des projets
d'infrastructures sur les
communes membres. Cette
démarche a pour objectif de
projeter les charges futures, tant
pour les constructions scolaires

gue pour le fonctionnement

de 'association, et de fournir

une base objective d'aide a la
décision.

Je tiens a remercier le Conseil
intercommunal, I'ensemble des
collaboratrices et collaborateurs
de I'ASPIHL, la direction de
I'’établissement scolaire, les
membres du CoDir ainsi que les
partenaires communaux pour
leur engagement constant.
Leur contribution permettant a
I'ASPIHL de remplir sa mission
dans de bonnes conditions et
de maintenir un haut niveau

de qualité au service des
enseignants, des éléves et des
familles.

Chers habitants et habitantes
de nos communes, Vous serez
ameneés a Vous prononcer sur
I'avenir de notre région a travers
vos Conseils ou lors de votations.
Pensez a offrir a nos enfants,
future force vive de notre région,
un univers scolaire adapté aux
défis de demain.

Le véritable courage n'est pas
de suivre la facilité du moment,
mais d’'assumer des décisions
qui préparent l'avenir. Il en

faut également pour engager
des investissements scolaires,
méme lorsqu'ils pesent sur le
présent. Ills sont indispensables
pour garantir I'avenir de nos
enfants et la qualité du service
public.
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Une association qui se structure
pour répondre aux défis

ASSOCIATION

'ASPIHL poursuit son

développement. L'année

écoulée a notamment

été marquée par la
création du poste de direction.
Cette nouvelle fonction
renforce la coordination entre le
Comité de direction, le Conseil
intercommunal, les communes
membres, la direction de
I'établissement scolaire et les
différents partenaires afin
d'assurer un pilotage cohérent
des projets et des prestations.
L'administration assure un
accompagnement toujours
plus efficace des éléves et des
familles. Elle gére au quotidien
les prestations parascolaires,
notamment les transports
scolaires, la restauration scolaire
et les devoirs surveillés.

L'année a également été
marquée par d'importants
travaux de préparation au
passage au modele comptable
harmonisé MCH?2, qui entrera en
vigueur en 2027. Cette transition
comprend l'adaptation du plan
comptable, I'élaboration du
premier budget MCH?2 ainsi

gue la mise en conformité des
procédures comptables.

L'arrivée d'un responsable
technique permet aujourd’hui
d'assurer un meilleur suivi

des batiments scolaires, des
équipements et de I'entretien.

Il coordonne les projets de
construction et de rénovation en
collaboration avec les communes
et les entreprises.

INTERCOMMUNALE

Les constructions scolaires
demeurent au coeur des priorités.
L'ouverture du collége « Arvel »
pour la rentrée scolaire 2026-
2027 a Villeneuve illustre la
volonté constante de proposer
des infrastructures modernes

et adaptées aux besoins de la
région.

Crace a cette organisation et a
une collaboration étroite entre

le Comité de direction, le Conseil
intercommunal, les communes
membres, la direction de
I'établissement scolaire et les
collaborateurs, I'ASPIHL dispose
aujourd’hui de bases solides pour
relever les défis de demain.
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Les transports scolaires : un
service essentiel au quotidien

haque jour, plus de 400

éléves empruntent les

transports publics sur le

territoire du Haut-Lac.
Dix-huit lignes sont exploitées en
collaboration avec les Transports
Publics du Chablais (TPC),
CarPostal et les VMCV.

La législation cantonale prévoit
la prise en charge des frais

de transport pour les éléves
domiciliés a plus de 2,5 km de
leur établissement scolaire.
Toutefois, le choix de 'ASPIHL
d'utiliser le réseau de transports
publics permet d'offrir un titre de
transport a tous les éléves de la
3P alalle année, qu'ils peuvent
utiliser également en dehors des
horaires scolaires.

TRANSPORTS SCOLAIRES

Chaque rentrée scolaire
nécessite plusieurs semaines de
préparation en collaboration avec
la direction de I'établissement
scolaire et les entreprises de
transport.

La sécurité demeure une priorité
et repose sur une responsabilité
partagée entre les familles,
I'école, les transporteurs et
I'ASPIHL. Des séances de
coordination sont régulierement
organisées et un dispositif de
parrains de bus accompagne les
éleves sur plusieurs lignes.

Le réseau de transports publics
répond aux besoins de notre
région. Les incidents restent
ponctuels et sont traités avec

les partenaires concernés.

Les échanges avec d'autres
associations scolaires utilisant
des transports privés montrent
que les problématiques sont
similaires. Par ailleurs, une
diminution de la fréquentation
des transports publics par nos
éleves pourrait, a terme, réduire
I'offre de transports publics de
notre région.

Parce que les besoins évoluent,
'ASPIHL poursuit son travail afin
d'offrir un service de transport
sUr, fiable et adapté aux réalités
du Haut-Lac.®



Le futur college ARVEL prend forme
sur le site de la Tour-Rouge

es travaux préparatoires
a la construction du futur
college ARVEL, sur le site
de la Tour Rouge, se sont
poursuivis conformément au
projet. Les différentes phases de
planification et de coordination
menées avec I'ensemble des
partenaires du projet ont permis
d'affiner les derniers détails.

L'ouverture du nouvel
établissement est prévue

pour la rentrée scolaire d'ao(t
2026. Il accueillera les éleves
des classes de 1P a 4P dans un
batiment moderne, congu pour
répondre aux besoins actuels de
'enseignement primaire.

Le college comptera neuf salles
de classe ainsi que deux salles
d'appui, offrant des espaces
d'apprentissage fonctionnels,
lumineux et adaptés aux
exigences pédagogiques.

Le rez-de-chaussée abritera

la bibliothéque scolaire, qui
retrouvera des locaux définitifs
apres plusieurs années passées
dans des pavillons provisoires.
Ce niveau accueillera également
les bureaux administratifs de
'ASPIHL, implantés a proximité
de la salle des maitres afin de
favoriser les échanges et la
collaboration.

Au-dela de ses qualités
architecturales, ce nouvel
établissement représente
une étape majeure dans

le développement des
infrastructures scolaires de
la région. Il permettra d'offrir
aux éléeves, aux enseignants
et a 'ensemble du personnel
un environnement de travail
moderne, confortable et durable,

i

Plan de fagade du college CTR Arvel.

tout en répondant a I'évolution
des besoins de la population
scolaire.

Le college ARVEL constitue ainsi
un investissement important
pour l'avenir de la région et
témoigne de la volonté des
autorités de mettre a disposition
des enfants des infrastructures
de qualité, propices a leur
apprentissage et a leur
épanouissement.

Plan du 1¢" étage.

Collége intercommunal de la Tronchenaz
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M Projet du collége intercommunal de la Tronchenaz : vue 3D extérieure du degré

d'affinement du projet Tauredunum.

M Plan du 1= étage.

Le Consceil d’établissement se dote

n aolt 2024, le Comité

directeur de 'ASPIHL

a déposé auprés du

Conseil intercommunal
le préavis 06-2024 relatif a la
révision du reglement du Conseil
d’'établissement (CET). L'objectif
de ce toilettage était de se
conformer davantage a la Loi sur
I'école obligatoire (LEO) tout en
proposant une réorganisation
du CET. La question de son réle
et des moyens a disposition a
occupé une part importante des
discussions. Une commission ad

CONSEIL D’'ETABLISSEMENT

hoc du Conseil intercommunal
a donc procédé a I'examen

du préavis et de son projet

de reglement, qui prévoyait
entre-autres d'augmenter le
nombre de membres du CET
de 12 a 16 membres. Chaque
quart (établissement, autorités,

parents et personnes concernées)

aurait ainsi délégué quatre
représentants au lieu de trois
actuellement.

C'est seulement en début
d'année 2025 que la commission

a été en mesure de déposer

son rapport comportant treize
amendements. Aprés deux
séances pléniéres de discussions
et de délibérations, le Conseil
intercommunal a adopté ce
préavis avec la totalité des
amendements proposés, en
particulier le maintien a 12
membres. Le Conseil a pris en
compte le fait qu'il était déja
difficile de trouver les volontaires
pour représenter les quarts

parents et personnes concernées.
Il ne faisait donc pas sens de créer

d’un nouveau regiement

davantage de places vacantes. Ce
qui nous permet de rappeler que
le CET compte sur 'engagement
de ses membres pour jouer
pleinement son réle d'interface
entre les acteurs de I'école.

Avec cette révision, le Conseil
d'établissement peut ainsi
envisager son rble avec sérénité
et confiance; il dispose
désormais de missions clarifiées,
de processus de fonctionnement
optimisés et de moyens
renforcés. @

Nouvelle législature :
nouveau Conseil
intercommunal

CONSEIL INTERCOMMUNAL

Maxime Crisinel, président du Conseil intercommunal

ne |égislature s'achéve.

Une autre débute. Le

Conseil intercommunal

de 'ASPIHL n'échappe
pas a cette régle. |l se caractérise
aussi par une présidence qui se
veut tournante. L'heure est donc
aussi venue pour le soussigné
de passer le témoin, tout en
demeurant a disposition du
Bureau, pour assimer d'autres
taches.

Aprés un peu plus de cing années

de fonctionnement, le Conseil
intercommunal doit maintenant
achever sa période de rodage

et se préparer a traiter des

sujets d'une importance encore
accrue, aussitét que les prérequis
financiers le lui permettront.
Parti d'une page blanche, a la
fin de 'année 2020, le Conseil

a immeédiatement débuté son
action et dG s'atteler a construire
des institutions. Sur le papier

un Conseil intercommunal

n'est rien d'autre qu’'un conseil
communal, dont les membres
proviennent de plusieurs
communes. En théorie aussi, rien
ne devrait plus ressembler a un
Conseil intercommunal, qu'un
autre Conseil intercommunal.
Aucun probléme ne devrait

ainsi étre dépourvu de solution.
Pourtant, en pratique, tout

ou presque s'est révélé étre a
créer. Cela nous rappelle que
I'efficacité de nos organes
politiques n'est évidemment

pas seulement conditionnée par
les régles qui président a leur
fonctionnement, si pertinentes
soient elles, mais qu'elle dépend
aussi fortement des personnes
qui les composent et de leur
capacité a ceuvrer ensemble.

Les membres de 'ASPIHL

riches de leurs expériences
respectives sur le plan personnel,
professionnel ou politique,

mais aussi de leurs habitudes
diverses et variées a I'échelon
communal, se sont activés a
organiser le fonctionnement de
l'institution, a le questionner, a

le modifier voire a le peaufiner.
Plus concréetement, outre les
projets et réglements objets

de son activité, le Conseil a

eu l'occasion de débattre de
plusieurs voeux, questions ou
autres interpellations émanant
de ses membres, voire méme

de quelques postulats. De son
coté, la COGEF a établi des

bases solides de travail, qui ne
demandent maintenant qu’a
étre approfondies en particulier
sur des taches de contréle d'une
association dont I'importance ne
fait que croitre. Enfin, quant a Iui,
le Bureau se plait a croire qu'il a
aussi posé les jalons nécessaires a
une conduite efficace du Conseil,
des points les plus fondamentaux
liés a la désignation des
Commissions en fonction des
intéréts, a d'autres, en apparence
plus triviaux, sur la rédaction et
I'adoption des proces-verbaux.

A I'heure ou les Communes,
durant les séances d'installations
de leurs propres autorités, ont
désigné ceux qui seront leurs
représentants au sein de I'ASPIHL
pour les années a venir, I'enjeu
est, et sera, de s'assurer, grace
aux Conseillers réélus, d'une
continuité suffisante afin que

le savoir-faire mis en place soit
perpétué, sans, évidemment, se
priver de ce en quoi il pourrait
encore étre enrichi par le sang
neuf de ceux qui rejoindront ses
rangs. Ce sera l'une des derniéeres
taches du Bureau encore en
place et I'objet de la séance
d'installation de I'ASPIHL qui se
tiendra le 26 aodt prochain, a
Roche, sous I'égide du Préfet. B

Un nouveau
départ

ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Muriel Ansermoz, directrice de I'EPS Villeneuve - Haut-Lac

ors de la rentrée scolaire,

les cours d’école

retrouvent soudain leur

énergie. Les retrouvailles,
les sourires, le brouhaha et les
premiers pas des plus jeunes
composent un moment unigque
et rempli d'émotions.

Derriere cette apparente
simplicité se cache une
formidable aventure collective.
Des mois de préparation
permettent d'accueillir nos

1400 éléves dans les meilleures
conditions. Les équipes
enseignantes, le personnel
administratif, la direction, les
concierges, les partenaires, les
membres de '’ASPIHL et les
familles contribuent a la réussite
de cette étape importante. Cette
mobilisation témoigne d'une
envie commune : offrir a chaque
enfant un cadre propice pour
apprendre, grandir et s'épanouir.

L'école est bien plus qu'un lieu de
transmission des connaissances.
C'est un espace ou I'on apprend
a vivre ensemble, a développer
son sens critique, a respecter

les différences et a construire

sa place dans la société. Cette
mission ne peut étre portée

par I'école seule. Elle repose sur
la collaboration, la confiance

et 'engagement de toute une
communauteé.

A l'aube de cette nouvelle année
scolaire, je tiens a remercier
toutes les personnes qui rendent
possible ce rendez-vous annuel.
Ensemble, nous faisons de I'école
un projet collectif au service des
enfants et de 'avenir de notre
région.

Je souhaite a chacune et chacun
une année scolaire riche en
découvertes, en rencontres et en
réussites partagées. @

Pour tout renseignement utile, une seule adresse internet

www.aspihl.ch
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