P.A. ETABLISSEMENT SCOLAIRE
RTE DE LA TOUR ROUCE 7
1844 VILLENEUVE

L’Association Scolaire et Parascolaire Intercommunal du Haut Lac (ASPIHL) recherche

ASPI™

UN/E DIRECTEUR / DIRECTRICE DE L’ASPIHL
Taux d’activité 80%-100%

L’ASPIHL gére les infrastructures scolaires et parascolaires pour I'enseignement obligatoire des
degrés primaire et secondaire de I'établissement scolaire de Villeneuve Haut-Lac. Elle exerce
également toutes les taches qui sont de compétence communale pour les éléves de la 1ére année a
la 11éme année.

Le/La Directeur/trice assure la gestion globale, stratégique et opérationnelle de 'ASPIHL, sous
l'autorité du Comité de direction (CODIR). II/Elle garantit la gouvernance, la qualité de I'offre scolaire
et parascolaire, la gestion financiére, le management des équipes et la représentation institutionnelle.

Vos missions principales

e Gouvernance et stratégie : mise en ceuvre des décisions du CODIR, préparation des dossiers
stratégiques, conformité 1égale, participation aux instances intercommunales.

e Gestion financiére : supervision du budget, MCH2, suivi des investissements, projets
immobiliers, relations avec communes et prestataires.

e Ressources humaines : direction du personnel, application du réglement, recrutements,
évaluations, climat de travail, gestion disciplinaire.

e Représentation : communication institutionnelle, gestion des situations sensibles.

Profil recherché
e Formation supérieure (HES, brevet fédéral ou équivalent), RH, finances, administration
publique ou domaine similaire.
e Expérience confirmée en direction, management, administration publique.
e Excellentes compétences organisationnelles, rédactionnelles et analytiques.
¢ Maitrise des finances publiques et de MCH2.
e Excellentes connaissances du fonctionnement communal/intercommunal.
e Leadership moderne, diplomatie, sens du service public.

Nous offrons
e Poste a hautes responsabilités dans une association intercommunale.
e Autonomie et variété des missions.
e Environnement dynamique et projets structurants.
e Conditions selon réglement du personnel de 'ASPIHL.

Entrée en fonction : 01.04.2026 ou a convenir

Candidature
Cette offre vous intéresse veuillez transmettre un dossier complet (lettre de motivation, CV, dipldmes,
certificats, références) a I'adresse suivante codir@aspihl.ch jusqu’au 27 février 2026.

Seules les candidatures correspondant au profil recherché seront considérées.



