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CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Champ d'application

Contrat de dur6e d6termin6e

Contrat de dur6e maximale

Personnel auxiliaire

Droit applicable

Article 1

Le pr6sent rdglement du personnel s'applique d toutes les
personnes de sexe masculin ou f6minin, engag6es par le
CODIR de I'ASPIHL. Par simplification, les formulations
sontau masculin, mais s'appliquentau personnel des deux
SEXES.

Est employ6 au sens du pr6sent rdglement du personnel
toute personneengag6een cette qualit6 parle CODIR pour
exercer, d temps complet ou partiel, uneactivite de duree
ind6termin6e ou d6termin6e au service de I'ASPIHL.
Demeurent r6serv6es, les conditions d'engagement pour
les employ6s et apprentis occupant des fonctions r6gies
par une autre l6gislation.

Article 2
Un contrat dont la dur6e pr6visible est limit6e dans le
temps est r6put6 6tre un contrat de dur6e d6termin6e.
L'article 334 CO est r6serv6.
Le CODIR fixe le salaire qui peutGtre convenu d I'heure ou
au mois.

Article 3
Le CODIR peut convenird'un contrat de dur6e maximale
pour les collaborateurs engag6s pour une brdve p6riode
dont la dur6e ne d6passe pas 6 mois.
Ce contrat ne peut pas 6tre prolon96. La fin des rapports
de travail peut 6tre envisag6e avant l'6ch6ance du terme,
conform6ment d I'article 60 du pr6sent rdglement.
lls peuventOtre r6mun6r6s surla base d'un salaire horaire.

Article 4
Le CODIR peut engager du personnel auxiliaire pour des
occupations dont I'activit6 moyenne an nuelle est inf6rieure
d quinze heures hebdomadaires.
Le personnel auxiliaire n'est pas soumis au pr6sent
rdglement, a I'exception des dispositions du chapitre Vll
relatives aux devoirs du collaborateur.
Le CODIR fixe le salaire qui peutOtre convenu d I'heure ou
au mois.

Article 5
Les rapports de travail sont r6gis par le pr6sent rdglement.
Les articles 319 et su ivants du code des obligations du 30
mars 1911 (CO ; RS 220) s'appliquent d titre de droit
su ppl6tif.
Les articles 344 et suivants CO sont applicables aux
apprentis engag6s par le CODIR de I'ASPIHL.
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Comp6tences

Mise au concours

Cond itions d'engagement

Cond ition ad ministrative
d'engagement

posteest a repourvoir, le CODIR d6termine les
de recrutement.

Article 6
Le CODIR est comp6tent dans les domaines suivants :

a. Engager et licencier les collaborateurs ;b. Diriger, instruire et contrOler le travail des
collaborateurs ;c. Edicter les directives, ordres de services et toutes
autres dispositions n6cessaires d I'application du
pr6sent rdglement ;d. Classifier des postes

e. Organiser les services et rediger les cahiers des
charges

t. Exercer toutes les comp6tences delegu6es pr6vues
par le pr6sent rdglement;

g. D6cider dans tous les autres domaines qui ne sont
pas attribuds. par la loi ou le pr6sent rdglement d une
autre autorit6.

CHAPITRE II : ENGAGEMENT

Article 7
Lorsqu'u n
modalit6s
Les postes vacants sont signal6s en priorit6 d I'interne et
font I'objet d'une mise au concours publique.
Toute place vacante pour un poste de cadre ou poste
sup6rieur fait I'objet d'une mise au concours interne et
publique, sauf cas d'urgence. Par poste de cadre ou
sup6rieur, il faut entendre tout poste directement
subordonn6au CODIR, qu'ils'agissed'un poste de chef de
service ou autre.

Article 8
Peuvent seules 6tre engag6es en qualit6 d'employ6s les
personnes majeures ayant I'exercice des droits civils.
Le CODIR d6finit les conditions d'engagemen[ en
particulier la formation et I'exp6rience professionnelles
n6cessaires au poste d pourvoir, ainsi que les conditions
sp6cifiques li6es d la fonction ou au poste de travail.

Article 9
Le CODIR peut exiger que le candidat pressenti subisse,
aux frais de I'employeur, un examen m6dical.
Le CODIR peut exiger du candidat pressenti la production
d'un extraitde I'Officedes poursuiteset, selon la profession
exerc6e, d'un extraitde casier judiciaire.
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Engagement

Temps d'essai Article 11

Le temps d'essai est fix6 d trois mois pour les contrats de
dur6e d6termin6e et inddtermin6e et d'un mois pour les
contrats a dur6e maximale. Durant le temps d'essai,
chacune des parties peut r6silieren tout temps par 6crit les
rapports de travail, moyennant un pr6avis de sept jours
calendaires.
La p6riode d'essai est d'office prolong6e de la dur6e d'un
emp6chementde travailler lie a la maladie, d un accident
ou d un service obligatoire.

CHAPITRE lll : REMUNERATION ET GLASSIFICATION

Echelle des salaires Article 12
Le CODIR 6tablit la classification des fonctions et l'6chelle
des salaires pour chacune des fonctions exerc6es par les
employ6s
Le CODIR colloque chaque poste au regard de l'6chelle
des salaires en tenant compte des qualificatons
professionnelles et acad6miques, des connaissances, des
aptitudes, de l'exp6rience, des sollicitations et de la
responsabilite qu'exige le poste concern6 (classe de
salaire).
Le CODIR de I'ASPIHL utilise comme r6f6rence l'6chelle de
salaire du Canton de Vaud. Cette 6chelle est jointe en
annexe etfait partie int6grante du pr6sent rdglement.

Salaire Article 13

Le collaborateur a droit d une r6mun6ration mensuelle ou
une r6mun6ration d I'heure, selon son contratde travail. Le
droit au salaire prend naissance le jour de I'entr6e en
fonction et s'6teintau plustard au moment de la cessation
des rapports de travail.

Article 10

Tout engagement doit etre confirm6 par un contrat qui
pr6cise la fonction,la date d'entr6e en service, le salaire
initial et les obligations particulidres qu'implique la fonction.
Le contrat pr6cise 6galement I'application du pr6sent
rdglement et est sign6 par le CODIR et le collaborateur (ci-
aprds : les parties).

L'employ6 regoit avec le contrat un exemplaire du pr6sent
reglement du personnel, les directives, le cahier des
charges lorsqu'il existe, ainsique les Conditions g6n6rales
de I'assurance pertg de gain maladie et accident.
S6par6ment l'employ6 regoit directement de la caisse de
pensions dr laquelle est affili6e I'ASPIHL les informations
traitant de sa pr6voyance professionnelle.
L'employ6 doit signer le cah ierdes charges correspondant
au poste ainsi qu'un exemplaire du pr6sent rdglement.
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La r6mun6ration mensuelle comprend :

a. Un salaire mensuel de base (vers6 12fois paran, avant
la fin du mois)

b. Un 13e salaire dont le montantbrut est 6gal au montant
mensuel brut du salaire susvis6, vers6 avec le salaire
de base du mois de novembre, d I'exception du cas ou
la cessation des rapports de travail intervienten cours
d'ann6e.

c. D'autres montants qui ne constituent pas des
indemnit6s au titre de remboursement de frais.

e 13e salaire est vers6 au prorata du temps pass6
endantl'ann6een cours au service de I'ASPIHLd la
n du mois de novembre.

Pourles collaborateu rs pay6s d I'heu re, le montant attribu6
pour les vacances sera pay6 en sus du salaire de la
manidre suivante :

a. Suppl6ment de 8,33o/o s'ils disposent de quatre
semaines de vacances annuelles

b. Suppl6ment de 10.64% s'ils disposent de cinq
semaines de vacances annuelles.

Pou r les collaborateu rs pay6s a l'heure, le montant aff6nant
aux jours f6ri6s sera 6galement pay6 en sus du salaire
horaire avec la majoration de 4,42o/o.

Article 14
Le CODIR est seul comp6tent pour adapter les salaires
Les employ6s font I'objet, chaque ann6e, d'une 6valuation
dont les modalit6s sont fix6es par le CODIR.
Dans la mesure ou ils n'ontpas encore atteint le maximum
de la fou rchette salariale correspondant d la collocation de
leur fonction et tenant compte de leur 6valuation, les
employ6s peuvent b6n6ficier de tout ou partie d'une
augmentation selon l'6chelle des salaires.
Le CODIR decide librement de l'6volution salariale en
fonction en particulier des prestations fournies par le
col I aborateu r. U n e au gmen tation an n uel le au tomatiqu e est
exclue, l'6chelle de salaire du Canton de Vaud 6tant
u niquement une r6f6rence.

Article 15

Le CODIR peut adapter les salaires chaque ann6e, de
manidre d compenser, en principe,l'6volution du co0tde la
vie (de l'6volution de I'indice suisse des prix a la
consommation). L'indice de r6f6rence 6tant celui du mois
de novembre de I'ann6e pr6cedente.

L
p
fi

Adaptation des salaires

lndexation des salaires
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Prime d'anciennet6

Gratif ication exceptionnelle

Salaire en cas de
maladie ou d'accident
Pou r les col laborateurs
apres Ie femps d'essai

Article 16

Apres chaque 10 ans de seryice, I'employ6 peut, sur
d6cision du CODIR, recevoir une gratification 6gale d la
moiti6 du salaire de base complet du mois en cours sur
acceptation du CODIR.
En lieu etplace de la gratification en espdce, un con96 pay6
d'un denii- mois ou d'une partie de celui-ci peut 6tre
accord6 d I'employe qui en fait la demande, par 6crit, pour
autant que la marche du service n'en souffre pas.

Article 17

Le CODIR peut r6mun6rer, dr titre exceptionnel et ponctuel,
des prestations particulidres en dehors des augmentations
et indexations, soit sous forme de prime spontan6e, soit
sous forme de gratification.

Article 18

En cas d'absence pour cause de maladie non
professionnelle, constat6e par. certificat m6dical, le salairc
est pay6 e 100 % jusqu'ss 'l$eme jour, puis :

Pour les collaborateurs, aprds leur temps d'essai, dr g0o/o

dds le 16dme jour d'absence jusqu'au 180eme jour, puis dds
le 181cme jour a 80% fiour calendaire). La dur6e de
prestations est de 720 jours.

Lorsque I'absence est due d un accident professionnelou
non professionnel, ou d une maladie professionnelle, le
salaire est pay6 en entier pendantla dur6e de I'incapacit6
de travail, mais au plus tard jusqu'd la mise au b6n6fice
d'u ne rente d'invalidit6.
Le CODIR peut r6duire les prestations ou les supprimer
lorsque I'accident ou la maladie est d0 d une faub du
collaborateur, notamment d son inconduite, d son
intemp6rance ou d une imprudencegrave, dans la mdme
mesure que la r6duction des prestations d'assurance.
Le CODIR peut faire d6pendre le droit au salaire d'un
contr6le effectu6 par un m6decin-conseil d6signe par lui.
Sous peine de perdre leurs droits, les membres du
personnel doiventaviserimm6diatement le CODIR, de leur
absence pour cause d'accidentou de maladie et produire
un certificat m6dical dds que I'absence d6passe 3 jours
cons6cutifs, samedis, dimanches et jours f6ri6s inclus s'ils
sont compris dans la p6riode d'absence.
Le CODIR peutexiger la production d'un certificatm6dical
des le premier jour d'absence en cas d'abusou d'absences
16p6t6es.
Lorsque I'absence est due d un accidentcaus6 parun tiers
responsable, le CODIR prend imm6diatement les
dispositions n6cessaires pou rla r6cup6ration, au prds de lui
ou de son assurance RC, des prestations vers6es a
I'employ6.
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Salaire en cas de
maladie ou d'accident
Pour les collaborateurs en
femps d'essai

Salaire en cas de
service obligatoire

Allocations familiales

Salaire en cas de maternit6
et d'allaitement

Article 18a
En cas d'absence pour cause de maladie non
professionnelle, constat6e par certificat m6dical, pour les
collaborateurs en p6riode d'essai, le salaire est pay6 d
100% pendant 7 jours et a 90% dds le 8e'e jour d'absence
jusqu'd la fin du temps d'essai ou a la fin du rapport de
travail.
Pour le surplus, I'article 18 du pr6sent rdglement est
applicable par analogie.

Article 19
En cas d'absence pour cause de service militaire, de
protection civile ou de service de d6fense contre l'incendie
et de secours (SDIS), les collaborateurs ont droit d la
totalite du salaire.
Les allocations pr6vues par la loi f6derale sur les
allocations aux militaires pour perte de gain sont acquises
a I'ASPIHL jusqu'd concurrence du salaire vers6.
Pour l'6cole de recrues et les services d'avancement, le
paiement du salaire est cependant subordonn6 d un temps
d'activit6, fix6 par le CODIR par convention et selon la
nature de la formation, aprds le dernier service accompli. A
ce d6faut, le collaborateur sera appele d rembourser, au
prorata, la diff6rence entre le salaire regu et les allocations
encaiss6es par I'ASPIHL de la Caisse de compensation.

Article 20
Le collaborateur ayant droit est mis au b6n6fice des
allocations familiales.
Les montants des allocations vis6es d I'alin6a 1er ci-dessus
sont arrdt6s par les statuts de la caisse d laquelle I'ASPIHL
est affili6e.
Les dispositions de la rdglementation f6d6rale et cantonale
des allocations familiales sont r6serv6es.

Article 21

En cas de cong6 maternit6, la collaboratrice dispose d'une
indemnit6 pour perte de gain conform6ment d la loif6derale
sur les allocations pour perte de gain en cas de service et
de maternit6 (LAPG). Le CODIR compldte la diff6rence
entre les montants pergus et le salaire d0.

L'article 29 du pr6sent rdglement est applicable pour le
surplus.
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GHAPITRE IV : DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL

Dur6e de travail

Horaire de travail

Heures supp16mentaires

Compensation des
heu res supp16mentaires

Article 22
1) La dur6e du travail est fix6e it 42h hebdomadaires.
2) L'horaire de travail du jour est compris entre 07h00 et
1 th00.

Article 23
Le CODIR fixe les horaires de travail, ainsi que des pauses
en fonction des n6cessit6s de chaque service, dans les
limites de la dur6e normale du travail.
L'employ6 soumet un d6compte journalier des heures
effectu6s au responsable du bureau de I'ASPIHL pour
validation au d6but de chaque mois pour le mois pr6c6dent.

Le CODIR peut introduire un dispositif de pointage et de
calcul automatis6 des heures de pr6sence.

Article 24
Lorsque les besoins du service I'exigent, les employ6s
peuvent 6tre appeles d travailler en dehors de l'horaire
169ulier ou d faire des heures suppl6mentaires.
Les heures suppl6mentaires, pour 6tre admises, doivent
avoir 6t6 ordonn6es par le sup6rieur hi6rarchique.
Si des heures suppl6mentaires sont effectu6es
spontan6ment par un employ6, elles doivent 6tre
imm6diatement annonc6es aux membres du CODIR
responsables faute de quoi elles ne seront pas valid6es et
ne pourront 6tre ni reprises ni r6mun6r6es.
Un 6tat des heures suppl6mentaires pour chaque employ6
sera remis chaque mois au responsable de I'ASPIHL.

Article 25
Les heures suppl6mentaires et celles qui sont effectu6es
en dehors de I'horaire 169ulier, selon I'article 22 du pr6sent
rdglement, sont pay6es ou compens6es par des cong6s.
Les heures suppl6mentaires sont compens6es dans le
mois suivant si possible.

La compensation de ces heures peut 6tre impos6e par le
coDlR.
Le cong6 compensatoire qui remplace les heures de travail
suppl6mentaires est major6 selon le bardme suivant :

a) 25o/o le samedi entre 06h00 et 16h00.
b) 50% le samedi entre 16h00 et 18h00.
c) 1OO% le dimanche et les jours f6ri6s officiels.
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Droit aux vacances

Planif ication des vacances

Jours f6ri6s

Ces majorations ne sont pas dues pour les heures
normales des collaborateurs travaillant en 6quipe par
rotation ou effectuantun horairesp6cial de travail, nipour
les d6passements occasionnels du temps de travail
journalier de moins d'une heure.
Les heures suppl6mentaires doivent imp6rativement 6tre
reprises jusqu'au 30juin de I'ann6esuivante. Le CODIR ou
le responsable du service veille d ce que cette reprise soit
effective d cette date. Le cas 6ch6ant, il impose une
planification de la reprise des heures suppl6mentaires.
Dans des cas exceptionnels, si la compensation est
impossible, les heures suppl6mentaires peuvent 6tre
compldtement ou partiellement r6tribu6es avec la
majoration ci-dessus sur d6cision du CODIR. Dans ce cas
un rapport d6taill6 doit 6tre r6dig6 parle^p.slonsable du
service concern6 et adress6 au CODIR par voie
h i6rarch ique.

CHAPITRE V : VACANCES ET CONGES

Article 26
Les collaborateurs ont droit chaque ann6e d des vacances
pay6es fix6es comme suit:
a. Quatre semaines calendaires pour les collaborateurs

qui n'ont pas atteint l'6ge de 50 ans.
b. Cinq semaines calendaires pourles collaborateurs dds

50 ans r6volus.
Le droit aux vacances prend effet au d6but de chaque
ann6e civile. ll est r6duit proportionnellement d l'6gard. des
collaborateurs qui d6butent ou cessent leur activit6 au
cours de la p6riode susvis6e.
En cas de maladie ou d'accident,le droit auxvacances peut
6tre r6duit conform6ment aux dispositions de I'artide
329b CO.

Article 27
Les responsables hi6rarchiques d6sign6s par le CODIR
arr6tent chaque ann6e le tableau des vacances, en tenant
compte en priorit6 des differents besoins des directions et
services et, dans la mesure du possible, des veux du
personnel.

Article 28
Sont consideres comme jours feries au sens du pr6sent
rdglement:
a. les 1er et 2 janvier.
b. le Vendredi Saint.
c. le Lundi de P6ques.
d. le Jeudi de l'Ascension.
e. le Lundi de Pentecdte.
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Cong6 maternit6 et
cong6 d'allaitement

Autres cong6s : Cong6s pay6s Article 30

f . le 1erAo0t.
g. le Lundi du JeOne f6d6ral.
h. Nodl (25 d6cembre).
i. le 26 d6cembre (offert par I'ASPIHL).j. et les autres jours d6clar6s f6ri6s officiels sur le

territoire du canton de Vaud.
Les collaborateu rs ont droit dr u n e compensation des jou rs
feries lorsqu'ils tombent pendant une p6riode de vacances.
Les collaborateurs engag6s A temps partiel ont droit dr

chacun des jours f6ri6s 6num6r6s ci-dessus, dans un
pourcentage correspondant d leur taux d'activit6.

Article 29
Sur la base d'un ceftificat m6dical, le CODIR accorde :

a. Un con96 paye de maternitri de seize semaines d
compter de la date d'accouchement.

b. Un con96 d'allaiteryentde quatre semaines quisuit le
cong6 de maternit6, sous pr6sentation d'un certificat
m6dical attestan t I'allaitemen t.

Les cong6s susmentionn6s sontcompt6s comme temps de
service et r6tribu6s aux conditionsde I'article 21 du pr6sent
rdglement.

Le collaborateur b6n6ficie des cong6s suivants :

a. Un cong6 de trois jours en cas de mariage du
collaborateur.

b. Un con96 de trois jours en cas de d6cds d'un proche
parent (conjoint, partenaire enregistr6, personne
menant de fait une vie de couple, enfant, pdre ou
mdre).

c. Un cong6 de paternite de dix jours au collaborateur
durant les six mois qui suivent la naissance.

d. Un cong6 de cinq jours par an au maximum pour un
enfant malade.

e. Un cong6 de un jour en cas de d6m6nagement du
collaborateur, a prendre le jour m6me du
d6m6nagement.

f. Le temps ndcessaire pour d'autres circonstances
particulidrestelles la convocation d uneauditionou une
audience d'une juridiction administrative ou judiciaire.

Les cong6s sous lettres (a) a (0 sont r6tribu6s et comptent
comme temps de service.
Le CODIR peut exiger la pr6sentation de toutes les
attestations utiles.
Le CODIR peut accorder un cong6 pay6 ou non pay6.
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Conge pour la prise
en charge d'un
enfant gravement
atteint dans sa sant6
en raison d'une
maladie ou d'un
accident

Cong6 pour la prise
en charge de
proches

Certif icat de travail
interm6diaire

Moyen de transport

Article 31

1. Si le travailleur a droit d une allocation de prise en
charge au sens des art. 16n it 16s LAPG parce.que
son enfant est gravement atteint dans sa sant6 en
raison d'une maladie ou d'un accident, il a droit d un
cong6 de prise en charge de quatoze semaines au
plus.

2. Le cong6 de prise en charge doit 6tre pris dans un
delai-cadre de 18 mois. Le d6lai-cadre commence a
courir le jour pour lequel la premiere indemniE
jou rn al idre est vers6e.

3. Si les deux parents travaillent, chacun a droit d un
conge de prise en charge de sept semaines au plus.
lls feuvent convenir de se partager le cong6 de
manidre diff6rente.

4. Le con96 peut 6tre pris en une fois ou sous la forme
de journ6es.

5. L'employeur est inform6 sans d6lai des modalit6s
selon lesquelles le cong6 est pris et de tout
changement.

Article 32
Le collaborateura droit d un conge pay6 pour la prise en
charge d'un proche parent (conjoint, partenaire enregistr6,
personne menantde fait une vie de couple, pdre ou mere)
gravement atteint dans sa sant6. Le con96 est limite au
lemps n6cessaire d la prise en charge, mais ne doit pas
d6passer trois jou rs par cas et dix jou rs par an au total.

ll est obligatoire que I'employ6 annonce ce type de cas d
I'ASPIHL (certificatm6dical) avantqu'il ne d6clare les jours
de cong6 pay6.

CHAPITRE Vl : AUTRES DROITS

Article 33
Le collaborateur peut, en tout temps, demander au CODIR
un certificat de travail portant sur la natur.e et la dur6e des
rapports de travail ainsi que sur la qualite de son travail et
de sa conduite.

Article 34
Le CODIR fixe dans une directive I'indemnit6 due aux
employ6s qui utilisent, pour les besoins du service, un
moyen de locomotion personnel.
L'indemnit6 n'est due que si le CODIR ou le responsable
de seruice a pr6alablement autoris6 cette utilisation.
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Fo rmation prof essio nnelle

CHAPITRE Vll : DEVOIRS DU COLLABORATEUR

Article 35
Le CODIR prend les mesures propres A am6liorer la
formation de base, le perfectionnement et le
d6veloppemen t profession n el des col laborateu rs.

Le CODIR peut organiser des cours de perfectionnernent
ou rendre obligatoire la fr6quentation de cours, de
s6minaires, de conf6rences ou de stages organ is6s par des
tiers.
Si le CODIR impose le suivi de la formation, il prend en
charges tous les frais y aff6rents (heures, cours, transport,
et repas).
Si leCODlR n'impose pas le suivide laformation, le CODIR
peut prendre en charge tout ou partie des frais de la
formation. La d6cision est prise au cas par cas et fait I'objet
d'une convention.

Article 36
Les collaborateurs sont tenus d'exercer leur fonclion
personnellement avec diligence, conscience et fid6lit6, et
de se conformer aux instructions de leurs sup6rieurs.
lls doivent prendre le plus grand soin de I'outillage, du
mat6riel et des autres objets qui leur sont confi6s. lls
r6pondentde toutes pertes ou d6t6riorations r6sultant de
leur n6gligence ou de I'inobservation des instruclions
regues, ou d'actes commis intentionnellement.
Lorsqu'ils en sont requis, ils doivent suppl6er
temporairement leurs colldgues d quelque direction qu'ils
appartiennent, sans pouvoir pr6tendre de ce fait a un
d6dommagement ou a une augmentation de salaire.
L'application de I'article 17 du pr6sent rdglement est
r6serv6e.
lls doiventen toutes circonstances agir conform6mentaux
int6r6ts de I'ASPIHL et s'abstenir de tout ce qui pourraitlui
porter prejudice ou entraver la bonne marche du seruice.
lls proposent toutes les mesures propres d am6liorer la
bonne marche du service.

Article 37
Par leur attitude en service, les collaborateurs doivent se
montrer dignes de la consid6ration et de la confiance
attach6e d leu rsituation officielle. lls font preuve de r6serve
en dehors du travail.
lls ont le devoir de se comporter avec tact et politesse
envers leurs sup6rieurs, leurs colldgues et leurs
subordonn6s. lls ont le m6me devoir dans leurs rapports
avec le public.

Exercice de la fonction

Devoir d l'egard du public
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Dons et autres avantages

Secret de fonction

Respect de I'horaire

Article 38
ll est interdit aux collaborateurs
a. De solliciter, d'accepter ou de se faire promettre, pour

eux ou pour autrui, des dons ou autres avantages et
d'accepter ceux qui pourraient compromettre
I'ind6pendance n6cessaire d I'exercice de leur activit6
professionnelle.

b. De prendre un int6r6t p6cuniaire direct ou indirect aux
fournitures, soumissions et ouvrages faits pour le
compte de I'ASPIHL.

Sont consid6res comme dons toutes les lib6ralites qui
constituent directement ou indirectement un avantage
patrimonial, en particulier les dons de num6raire ou de
valeurs mobilidres ou immobilidres, les remises de dettes,
les pr6ts sans int6rOt ou en dessous du taux usuel. Sont
consid6r6s comme avantages les prestations destin6es ou
de nature i procurer d celui qui les regoit un privildge
auquel il n'a normalement pas droit.

Les lib6ralit6s modiques n'entrent pas dans le champ
d'application de I'alin6a 1e'ci- dessus. Constituent de telles
lib6ralit6s, les gratifications usuelles de tiers dont le
montant de ne d6passe pas Fr. 100.-.

Les employ6s peuvent accepter des invitations d des
6v6nements ou des repas avec I'accord du CODIR.

Article 39
Les collaborateurs sont tenus de garder le secret sur les
affaires de service. ll leur est interdit de disposer ou de
conserver par-devers eux, sur quelque forme de support
que ce soit, des documents de I'administration 6tablis par
eux ou par d'autres.
L'employ6 reste soumis d I'obligation du secret de fonction
mdme aprds la fin des rapports de travail.
Toute violation du secret de fonction est consid6r6e comme
une faute professionnelle grave et pourra donner lieu i la
r6siliation des rapports de travail, avec effet imm6diat si la
gravit6 de la violation ou de ses cons6quences le justifie.
Le CODIR se r6serve par ailleurs le droit de demander
r6paration du dommage.

Article 40
Les collaborateurs doivent respecter les horaires de travail.
Le collaborateur doit s'organiser afin que ses visites
m6dicales s'effectuent hors de I'horaire de travail. En cas
d'absence d0ment justifi6e durant les heures de travail, une
heure au maximum est d6compt6e, le solde de I'absence
6tant d la charge du collaborateur.
Celui qui serait empdch6 de se rendre d son travail doit en
informer sans retard son sup6rieur hi6rarchique.

Rdglement du personnel 13



Conduite pendant le travail

Occupation accessoire

D6placement d'un
collaborateur

Entraide

Conduite de personnel

Directives

Article 41

Les employ6s ne peuvent, sauf autorisation sp6ciale ou
n6cessit6 de service, quitter leur travail.
Les employ6s ne peuvent consommer des boissons
alcoolis6es ou substances illicites sur le lieu de travail.

Article 42
Les collaborateurs doivent d I'administration tout le temps
fix6 par les horaires de travail.
lls ne peuvent se livrer d des occupations accessoires qui
seraient incompatibles avec leur situation officielle ou les
devoirs de leur charge, qui nuiraient d I'exercice de leurs
fonctions ou qui constitueraient un cumul ou une
concurrence jug6s inadmissibles par le CODIR,
Pour exercer une occupation accessoire 169uliere lucrative,
le collaborateur doit en demander pr6alablement
I'autorisation au CODIR.

Article 43
Lorsque I'organisation du travail ou I'emploi rationnel du
personnel I'exigent, le CODIR peut deplacer un employ6 ou
le charger de travaux ne rentrant pas dans le cadre de son
emploi 169ulier ou r6pondant mieux d ses aptitudes ou d
ses connaissances professionnelles.

Article 44
Les employ6s sont tenus de s'entraider et de se remplacer
dans leur travail, m6me s'ils n'en sont pas sp6cialement
requis.

Article 45
En conformit6 avec les directives 6mises par le CODIR, les
employ6s qui ont du personnel sous leurs ordres doivent :

a. Donner d leurs collaborateurs toutes les instructions
utiles d leurs tAches et les motiver d en assurer la
r6alisation.

b. D6terminer I'organisation du travail, y compris les
hora.ires journaliers adapt6s d la bonne marche du
servrce.

c. lnformer regulierement le CODIR et le Service du
personnel sur les activit6s du service, les cong6s et
vacances accord6s au personnel.

Article 46
Les cahiers des charges, les rdglements de travail, les
directives sp6ciales ainsi que les ordres de service du
CODIR d6finissent, au surplus, les devoirs des
collaborateurs concern6s.

!.]

I
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Charge publique

lnformation

Entretien individuel

Teletravail

Caisse de pensions

Article 47
Avant d'accepter une charge publique non obligatoire, les
collaborateurs doivent aviser le CODIR qui ne peut s'y
opposer que pour des motifs tenant d la bonne marche du
service. L'exercice d'une charge publique ne peut justifier
une r6duction de salaire ou une diminution des vacances
que s'il en r6sulte une absence de plus de 5 jours de travail
par an. Le collaborateur n'a cependant pas droit au
remplacement des jours de vacances ou de cong6 qu'il
consacre d sa charge publique.

Les collaborateurs peuvent si6ger au Conseil
intercommunalde I'ASPIHL, d I'exception des cadres, ils ne
peuvent en revanche pas faire partie du CODIR et de la
commission gestion et finance de I'ASPIHL.

Article 48
Le CODIR, en relation avec le responsable, informe
r6gulidrement le personnel sur les affaires importantes et
les d6cisions prises lors de ses r6unions.
Chaque collaborateur est inform6 dans les meilleurs d6lais
des affaires qui le touchent personnellement.

Article 49
Chaque ann6e, les collaborateurs ont un entretien
individuel avec leur responsable hi6rarchique.
Cet entretien permet de faire le bilan de la p6riode 6coul6e
au niveau des connaissances, comp6tences et efficacit6
professionnelles et du comportement au travail. ll sert
6galement d d6terminer les objectifs qui orienteront
I'activit6 des employ6s pour la p6riode d venir.
L'appr6ciation se fonde sur des faits d6termin6s (travail,
comportement, manidre de collaborer, progrds du
collaborateur) et doit 6tre port6e d la connaissance du
collaborateur, lequel peut demander I'arbitrage du CODIR
s'il estime que I'appr6ciation 6mise d son sujet n'est pas
impartiale.

Article 50
Les collaborateurs peuvent 6tre tenus d'ex6cuter leurs
tdches en t6l6travail selon les conditions annex6es au
pr6sent rdglement.

CHAPITRE Vlll : ASSURANCES

Article 51

Les collaborateurs sont affili6s d la caisse de pension
choisie par I'ASPIHL
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Assurance maladie

Assurance accident

Assurance perte de
gain maladie (lJM)

lndemnit6s

lndemnit6 en cas de deces

Responsabilit6 civile

CHAPITRE lX : RESPONSABILITE CIVILE

L'ASPIHL prend a sa charge les contributions et les
cotisations qui lui incombent, conformement aux statuts de
cette Caisse.

Article 52
Conform6ment d la Loi f6d6rale sur I'assurance maladie,
les employ6s sont tenus de s'assurer pour la couverture
des frais m6dicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisation
auprds d'une Caisse maladie reconnue par la
Conf6d6ration.
La prime est d charge du collaborateur.

Article 53
Les collaborateurs sont obligatoirement assur6s contre les
accidents professionnels et non professionnels et les
malad ies professionnelles
Les collaborateurs occup6s moins de 8 heures par semaine
ne sont pas assur6s contre les accidents non
professionnels.

Article 54
L'ASPIHL peut conclure une assurance perte de gain
maladie (lndemnite journalidre maladie).
Les primes d'lJM sont r6parties d raison de 60% pour
I'ASPIHL et 40o/o pour les collaborateurs.

Article 55
Les indemnites journalidres vers6es par I'assurance
maladie et par I'assurance accidents sont acquises dr

I'ASPIHL jusqu'd concurrence du montant vers6 par elle.

Article 56
En cas de d6cds d'un collaborateur, le salaire est d0 en
entier des le jour du d6cds et pour un mois encore et, si les
rapports ont dur6 plus de cinq ans, pour deux mois encore
d condition que le collaborateur laisse un conjoint, un
partenaire enregistr6 ou des enfants mineurs ou, a d6faut,
d'autres personnes en faveur desquelles il remplissait une
obligation d'entretien.

Article 57
La responsabilit6 civile des collaborateurs est reglee par la
loi sur la responsabilite civile de l'Etat, des communes et de
leurs agents du 16 mai 1961 (LRECA), en cas de
dommages caus6s d des tiers par un collaborateur dans
I'exercice de ses fonctions.
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Cniance

Des tribunaux

Fin ordinaire des
relations de travail

CHAPITRE X : FIN DES RELATIONS DE TRAVAIL

Article 58
L'ASPIHL a le droit de compenser ses cr6ances contre ses
collaborateurs avec le montant des salaires et indemnit6s
dus par elle, conform6ment d I'article 323b al.2 CO.

Article 59

Seuls les tribunaux ordinaires sont competents pour
connaitre les diff6rends relatifs d la responsabilit6 des
collaborateurs
Tout litige portant sur les rapports de travail est du ressort
des tribu naux pr6vus par la loi cantonale du 12 janvier 2010
sur la juridiction du travail et soumis au droit prive (art.
319ss CO).

Article 60
Aprds le temps d'essai, le contrat de dur6e ind6termin6e
peut 6tre resilie par lettre recommand6e, par le CO_DIR ou
par le collaborateur moyennant respect des d6lais de
con96 suivants:
a. Un mois pour la fin d'un mois durant la premidre

ann6e de service.
b. Deux mois pour la fin d'un mois de la deuxidme d la

neuvidme ann6e de service.
c. Trois mois pour la fin d'un mois dds la dixidme ann6e

de service.
La partie qu i don n e con 96 doit motiver sa d6cision par 6crit
si I'autre partie le demande.
Est r6serv6 I'art. 336c CO qui pr6voit notamment qu'aprds
le temps d'essai, I'employeurne peut pas r6silier le contrat:
a. Pendant que le travailleur accomplit un service

obligatoire, militaire ou dans la protection civile, ou un
servjce civil, en vertu de la l6gislation f6d6rale, ou
encore pendant les quatre semaines qui precedent et
qu i su.iventce service pou r autantqu'il ait du 16 plu s de
onze Jours;b. Pend-ant une incapacit6 de travail totale ou partielle
r6sultant d'une maladie ou d'un accident non
imputable d la faute du travailleur, et cela, durant 30
jours au cours de la premidre ann6e de service,
du rant 90 jou rs de la deuxidme dr la cinqu idme annee
de service et durant 180 jours d partir de la sixidme
ann6e de service.

c. Pendantla grossesse et au cours des seize semaines
qu i su ivent l'accou chement.

En cas de r6siliation du contrat, le CODIR peut lib6rer le
collaborateu r de l'obligation $e ven ir.travailler, notamment
lorsque I'exercice de I'activit6 jusqu'd la fin du contrat n'est
pas opportun.
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Le collaborateur a droit en tout temps d un certificat de
travai l. Le certificat men tion n e la fon ction, la descri ption des
t6ches, la dur6e du rapport de travail et qualifie avec
objectivit6 les prestations et le comportement du
collaborateur. A la demande expresse du collaborateur, le
certificat ne porte que sur la nature et la dur6e du rapport
de travail.

R6siliation pour justes motifs Article 61

Avertissement

Retraite

Fin des relations de
travail sans
r6siliation

Le CODIR peut r6silier imm6diatement et en tout temps le
contrat de travail pour de justes motifs. La partie qui r6silie
imm6diatement le contrat doit motiver sa d6cision par 6crit
si l'autre partie le demande.
Sont notamment consid6r6s comme justes motifs, les
fautes graves ou toutes circonstances qui, selon les rdgles
de la bonne foi, ne permettent pas d'exiger la continuation
des rapports de travail.

Article 62
Sous r6serve des situations qui justifient une r6siliation
avec effet imm6diat, le CODIR adresse un avertissement
6crit au collaborateur qui viole ses devoirs l6gaux ou
contractuels, aprds I'avoir entendu. L'avertissement
mentionne les faits qui sont reproch6s au collaborateur et
peut, selon les circonstances, contenir une menace de
licenciement.
Article 63
Les collaborateurs sont automatiquement mis dr la retraite
ou peuvent faire valoir leurs droits a la retraite
conform6ment aux statuts de la Caisse choisie par le
CODIR ;

Le CODIR peut imposer la mise a la retraite d'un
collaborateurdds l'6ge minimumfix6 par la loi, moyennant
respect d'un d6lai de pr6avis de six mois.

Article 64
Les rapports de travail prennent fin sans qu'il soit
n6cessaire de proc6der d une r6siliation :

a. Le dernierjour du mois durantlequel le collaborateur
atteint l'6ge de la retraite.

b. Dds la date d laquellelecollaborateurregoit unerente
d'invalidit6.

c. A la date du d6cds du collaborateur.
d. A I'expiration du contrat dr dur6e d6termin6e.
e. A I'expiration du contrat d dur6e maximale.
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CHAPITRE Xl : DISPOSITIONS FINALES

Disposition d'application Article 65
Le CODIR est compdtent pour 6dicter des directives
destin6es d pr6ciser le pr6sent rdglement et d fixer les
principes de la gestion du personnel.

Clause abrogatoire Article 66
Le pr6sent rdglement annule et remplace toutes
dispositions ant6rieures et est remis a tous
collaborateurs engag6s sous ce 169ime.

Entr6e en vigueur Article 67
Le CODIR est charg6e de I'ex6cution du rdglement.
ll fixe la date de son entr6e en vigueuraprds adoption par
le Conseil intercommunal et approbation par la Cheffe du
d6partement concern6. L'article 94 al.2 LC est r6serv6.

Adopte par le CODIR de I'ASPIHL dans sa s6ance du 30 septembre 2022

Le Pr6sident La Secr6taire :

Marc-Olivier Narbel Evelyne Raymond

Adopt6 par le Conseil lntercommunal de L'ASPIHL dans sa s6ance du 23 novembre
2022

Le Pr6sident La Secr6taire :

Dominique Weber Corinne Rey

Approuv6 par la Cheffe du Departement des institutions
date du
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